COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

....PROVINCIA DI FIRENZE ..

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE

Tra PAmministrazione Comunale di' Barberino Val d’Elsa
E
RSU
le Organizzazioni Sindacali;
C.G.Il.L. FUNZIONE PUBBLICA

CISL FP

; kkkkdkkkhkhk
In data il{ A@ 2013 alle ore J‘S presso la sede del Comune di Barberino Val
d’Elsa, la delegazione trattante dell’Amministrazione Comunale e le 00.88,, si sono

riuniti per definire I'accordo relativo alla costituzione e utilizzo del fondo di cui
all’art. 31 del CCNL 22/01/2004 relativamente all’annualita 2012.

Dopo lunga e approfondita discussione le parti concordano quanto segue:

COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI:
Le parti concordano di destinare Pimporto di €94 per i compensi diretti ad
incentivare la produttivita individuale (performance individuale).
La valutazione dei dipendenti avverra secondo i criteri previsti nel vigente CCDI
tenendo conto dell’apporto individuale di ciascuno e riassunti nella scheda
individuale di produttivita. '

Le parti concordano altresi di destinare la somma di € 1.100 quale compenso per
recupero evasione ICI,

Allegati:
costituzione del fondo 2012 (allegato A) e utilizzo del fondo 2012 (allegato B).

Letto, approvato e sottoscritto.

Per "'Amministra Comunale di Barberino Vai d’Elsa:

La Delegazione nte di Pa%M

Per le RSU e Organizzazioni Sindacali:

SINGERT
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativé

ERESCRIZIONE L

Risorse stabilf
Iumco IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (AR 31 C.2 CCNL028) 88.637 86,637 £88.637
IENCREMENTI CCNL 0205 {ART, 32€C, 1-2C. 7) ‘ 8.854 8.854 8,654
|INCREMENT! CCNL D4-05 {ART. 4, CE, 1,4,5 PARTE FISSA} 4,31 4,384 4,381
|INCREMENTI CCNL DB00 (ART, B, £C. 25,67 PARTEFISSA) D B.076 8.076 6.078
RISPAFM EX ART. 2 €. 3 D.LGS 185/2001
RIDETERMINAZIONE PER INGREMENTO STIPENDIQ (DIGH, CONG. 14 CCHL 02-05 1 CCNL 08-00} 5.502 5,692 5,502
INCREMENTG PER RIDUZIDNE STABILE STRACRDINARIO (ART. 14 C.3 CCNL B8-01) 377 ar7 ar
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION) (ART.15 C.1 lntt, L CCNL 86-01)
INCREMENTD PER FRIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO BOTAZIONE ORGANIGA {ART,16 C.5 CCNLS8-01 pora fissn)
RIA 2 ASSEEN) AD FERSONAM PERSONALE CESSATO [ART. 4 C.2 CCNL 00-01} 4.604 5485 5727
ALTRE DECURTAZION] DEL FONDO / PARTE FISSA

Risorse variabill soggaite al limite

e e

RISPARMI DI GESTICNE (ART. 43 L 448M607)

RECUFERQ EVASIONE ICI {ART, 3 C, 57 L.BBZ/5H, ART. 50 C.1 loit. P D.LGS 440/87) 2.808 B.0B8 1.100
SPECIFICHE DISPOSIZJON| D LEGGE (ART. 15 C. 1 lott. K CCNL B8-51) 185 2455

RISPARMI DA STRAQRDINARIO ACCERTATI A CONSUNTIVE (ART. 14 C. 1 CCNL 88-01) 1.581 2308 3.072
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO {ART. 15 C.1 lot. N CCNL 88-01}

NUDVI SERVIZ! E RIDRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA [ART.15 C.5 CCNLOB-01 porie variobilo}

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C.2 CCNL 85-01) B.061 8861 8.661

MESS| NOTIFICATORI {ART, 54 CCNL 14,9,00)

ALTRE DECURTAZIGNI DEL FONDO f PARTE VARIABILE

Risorse variabili NON soggette af limite

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZAZIONE [ART. 43 L, 447}

4.450

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. B2 CC. 5-8 D.LGS. 1606)

20221

17.380

LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOL] ALL'ENTE (ART. 27 CCHL 14.8.00)

SOMME NON UTILIZZATE FGNDO ANND PRECEDENTE aoB

ECCNOMIE AGGIUNTIVE Di CUI ALL'ART, t6C, 45 L 1412011

Ll

TOTALE! 151.835 180.077 134.307 0

TOTALE DEPURATCO DELLE YOCI NON SOGGETTE AL VINCOLOD 121,922 112477 o
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9 c. 2 bis DL 78/2010
Decurtazlone per effatto dalla riduzlone di persenale:
FERSONALE A INZID ANNG (al 1 penrao) 38 as 5 35
FERSONALE A FINE ANNLY {nl 37 dicambm) ar s a5
PERSONALE DELU'ANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 37,50 26,50 35,00 17,50
PERCENTUALE Dt RIDUZIONE DEL LIMITE 2,67% B,B7% §3,33%

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

115.594

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART, 8 COMMA 2-815 DEL DI N, 76/2010

ol cul; per applivezione limite 2010

ol cui; per riduzione iimite a seguilo della riduzione df personale

6,328 1.633 1]
3,186 a 4]
3.17¢ 1.633 o

{1) Tuttl gil Importl vannao indlcat! in avro e al noltn dagll aner soclall {cantributl ed IRAP) a carico dal datora di lavara

{2} Eacluse fe posto asg dzzaz] pora evasione IC1 o qualle refative & quota per la progattazions, [dentiflcats In voel saparata,
{3) Ralativa al casl In eul |a attivitd non dsullane ordinadaments resa dagll Entl e con dfar alla nuove | fapatio &) 2010

[4) [ totall vanne aduguat| al Kmlte di cul all'art. %, comma 2-bin appllczndo le dduzionl fonde di cul alla riga 48
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