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	COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

	PROVINCIA DI FIRENZE



IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE
Tra l’Amministrazione Comunale di Barberino Val d’Elsa

E

 le Organizzazioni Sindacali:

C.G.I.L. FUNZIONE PUBBLICA

CISL FP
************

In data ___ aprile 2012 alle ore ____ presso la sede del Comune di Barberino Val d’Elsa, la delegazione trattante dell’Amministrazione Comunale e le OO.SS., si sono riuniti per definire l’accordo relativo alla costituzione e utilizzo del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22/01/2004 relativamente all’annualità 2011.

Dopo lunga e approfondita discussione le parti concordano quanto segue:
COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI:

Le parti concordano di destinare l’importo di €  8.067,32 per i compensi diretti ad incentivare la produttività individuale (performance individuale). 
La valutazione dei dipendenti avverrà secondo i criteri previsti nel vigente CCDI tenendo conto dell’apporto individuale di ciascuno e riassunti nella scheda individuale di produttività.

Allegati:

costituzione del fondo 2011 (allegato A) e utilizzo del fondo 2011 (allegato B).

Letto, approvato e sottoscritto.

Per l’Amministrazione Comunale di Barberino Val d’Elsa:

La Delegazione Trattante di Parte pubblica

Per le Organizzazioni Sindacali:

C.G.I.L. FUNZIONE PUBBLICA
                                 CISL/FP
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