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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.36 del  5.4.2011  

OGGETTO: Approvazione regolamento per l’erogazione dell’incentivo per attività di controllo e recupero imposta comunale sugli immobili.
L'anno DUEMILAUNDICI e questo giorno CINQUE del mese di APRILE alle ore 18.30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Maurizio Semplici - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

Verbalizza il Vice Segretario Comunale  Dott. Sandro Bardotti.
	
	PRESENTI
	ASSENTI

	SEMPLICI MAURIZIO                  Sindaco
	X
	        

	BECATTELLI MARIO                   Assessore 
	X
	        

	SECCI ANTONELLA                     Assessore
	X
	        

	BANDINELLI SILVANO                Assessore    
	X
	        

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	X
	          

	CECCATELLI MATTEO                 Assessore
	X
	          

	
	5
	          


Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l’art. 59, comma 1^, lett. p) del D.Lgs. 15.12.1997, n. 446, consente ai Comuni di mettere in atto forme di incentivazione economica per il personale degli Uffici Tributi al fine di potenziare le attività di accertamento dell’evasione dell’ICI;

Ritenuto di dotarsi di uno specifico Regolamento che definisca gli ambiti di applicazione, la quantificazione e la ripartizione dell’incentivo in parola;

Visto l’apposito Regolamento all’uopo predisposto, composto di n. 7 articoli, allegato al presente atto quale parte integrante dello stesso;

Ritenuto pertanto, con il presente atto, di approvare formalmente il Regolamento di cui sopra;

Visto l’art. 57 della Legge 23.12.1996, n. 662;

Visto l’art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. 446/1997;

Ritenuta la propria competenza a deliberare ai sensi dell’art. 48 del TUEL;

Ad unanimità di voti, legalmente resi ed accertati; 

D E L I B E R A

 Per le motivazioni in premessa evidenziate e che qui si intendono riportate:

1.  di approvare l’allegato Regolamento per l’erogazione dell’incentivo per il controllo e recupero dell’ICI  che si compone di n. 8 articoli, parte integrante della presente deliberazione, redatto con riferimento all’art. 59, comma 1^ lett. p) del D.Lgs 15.12.1997, n. 446.
REGOLAMENTO

 PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI  I.C.I. DA ATTRIBUIRE AI COMPONENTI DELL’UFFICIO TRIBUTI ED ALTRO PERSONALE CHE PARTECIPI ALL’ATTIVITA’ DI VERIFICA E CONTROLLO 

Articolo 1 – Compenso incentivante il personale addetto 

Il presente Regolamento ha per oggetto la ripartizione del fondo costituito ai sensi dell’art.3, comma 57, della legge 662/96 e dell’art.59, comma 1, lettera p) del Dlgs. 446/97, a favore del personale dell’Ufficio Tributi dell’Ente impegnato nell’attività di accertamento dell’evasione dell’Impresa comunale sugli immobili.

Ai fini del presente testo rientrano nella definizione di “Ufficio Tributi” il servizio tributi corrispondente dell’Area, nonché eventuali altri Uffici parzialmente assegnati all’Ufficio Tributi, e le unità di personale amministrativo e tecnico, eventualmente assegnati anche temporaneamente all’Ufficio tributi in qualità di collaboratori nell’attività di accertamento dell’evasione dell’imposta ICI.

Nel caso si presenti la necessità di affiancare all’Ufficio Tributi altro personale esterno, che collabori nell’attività di accertamento, l’assegnazione avverrà tramite selezione del Responsabile dell’Area Finanziaria previa pubblicazione di bando aperto ai dipendenti degli uffici comunale che presentino caratteristiche idonee per il lavoro da svolgere.

Articolo 2 – Destinazione del fondo

Il fondo di cui all’articolo precedente è destinato, sulla base dei criteri stabiliti nel presente Regolamento, al personale dipendente o, assegnato anche temporaneamente, in qualità di collaboratori dell’Ufficio Tributi.

Tale fondo è ripartito tra il Responsabile dell’imposta e gli altri collaboratori con mansioni di accertamento dell’evasione ICI.

Articolo 3 – Costituzione e quantificazione del fondo per il recupero dell’evasione ICI

Il fondo è costituito annualmente da una quota, a seconda dei risultati raggiunti, delle somme riscosse nell’anno di riferimento, relative al recupero di imposta pregressa, al lordo di sanzioni e interessi.

Il fondo è normalmente alimentato con l’accantonamento di una quota pari al 4% delle somme riscosse relative al recupero di imposta pregressa.

In presenza di straordinarie azioni di recupero dell’evasione ICI, il fondo è alimentato annualmente da una quota ulteriore di volta in volta preventivamente stabilita dalla Giunta.

Articolo 4 – Criteri generali di ripartizione degli incentivi per attività di recupero evasione

Gli incentivi per l’attività di recupero sono destinati in via prioritaria al personale interno al servizio tributi tenendo conto delle professionalità richieste. 

L’attività di recupero dell’evasione si intende svolta dal personale, di norma, fuori dall’ordinario orario di lavoro.

I coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono attribuiti ai componenti dell’Ufficio Tributi e agli altri collaboratori, nell’ambito delle seguenti percentuali:

- Responsabile d’imposta, ovvero il coordinatore del progetto
15%

- Personale dell’Ufficio Tributi addetto all’accertamento

75%

- Collaboratori tecnici




              6%

Il collaboratore tecnico, per avere diritto alla corresponsione della quota di incentivo, deve svolgere mansioni continuative all’interno del progetto relative alla determinazione del valore delle aree fabbricabili, al supporto e verifica di inagibilità e inabitabilità, all’accertamento catastale dei beni oggetto di controllo e ogni altra indagine di natura tecnica collaterale e connessa al recupero dell’evasione.

Il collaboratore tecnico di cui all’Ufficio Tributi si avvale per la realizzazione degli obiettivi di cui sopra sarà assegnato anche temporaneamente all’Ufficio stesso con provvedimento organizzativo del Responsabile dell’Area Tecnica, sentito il Responsabile dell’Area Finanziaria.

- Collaboratori Amministrativi
                                                        4%

Per i collaboratori amministrativi si intende il personale coinvolto nelle protocollazioni, nella spedizione degli atti di accertamento e di liquidazione e nella spedizione notifiche.

Articolo 5 - Responsabile del’imposta

Al Responsabile dell’imposta che collabora anche all’attività del progetto spetta, oltre alla percentuale di incentivo a lui destinata, anche la quota parte della percentuale destinata all’Ufficio tributi addetto alle attività di progetto.

Se il Responsabile d’imposta risulti incaricato di posizione organizzativa tali emolumenti potranno essere erogati alla fine di ogni anno in aggiunta al compenso che sarà assegnato quale retribuzione di risultato sulla base degli obiettivi raggiunti.

Nel caso di affidamento di incarichi professionali specialistici, necessari per la realizzazione del progetto l’incentivo spettante al personale dipendente sarà ridotto percentualmente fino ad una percentuale massima del 10%.

Articolo 6 – Tempi della liquidazione dell’incentivo

La ripartizione, quantificazione e liquidazione delle percentuali di incentivo tra gli aventi diritto, è di competenza del Responsabile e dovrà essere perfezionata, di norma, entro il mese di giugno dell’anno successivo.

Articolo 7 –Criteri per la ripartizione individuale dell’incentivo

La liquidazione dell’incentivo avverrà sulla base di indicatori di produttività ed efficienza/efficacia nel rispetto dei seguenti parametri:

a) contributo individuale al progetto per i risultati ottenuti



            peso 70%

b) contributo individuale al progetto per efficienza/efficacia dell’attività

            peso 30%

Gli oneri riflessi a carico dell’ente sulle quote di incentivo erogate ai sensi del presente articolo si intendono ricomprese nella percentuale del fondo di cui all’art. 3.

Copia della Tabella di Ripartizione alla liquidazione viene trasmessa preventivamente al Sindaco per la verifica della rispondenza ai criteri predeterminati dalle presenti norme.

La somma erogabile a ciascun dipendente non potrà, in nessun caso, superare il 50% della propria retribuzione lorda (da intendersi quale paga base).

Articolo 8 – Norma finale

Il Regolamento è efficace dal 01.01.2011. 

PARERI EX ART.49 co.1 D.Lgs.267/2000 su proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione regolamento per l’erogazione dell’incentivo per attività di controllo e recupero imposta comunale sugli immobili.”
       *************************************************************************
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
Il sottoscritto Dott. Ferdinando Ferrini, Segretario Generale, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 5/4/2011

                                                                                          



                                                                                                          Il Segretario Generale









           f.to    Dott. Ferdinando Ferrini
                        IL  SINDACO



                                  IL  VICE SEGRETARIO
                  f.to  Maurizio Semplici  


                                f.to  Dott. Sandro Bardotti
Ai sensi dell’art.32 della L.69/2009 la presente deliberazione viene pubblicata sul sito internet e all’albo on line del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna per  15 giorni consecutivi.

Lì, 15/4/2011




                                              IL VICE SEGRETARIO







                                f.to Dott. Sandro Bardotti
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

( La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,  ________





                                    Il VICE SEGRETARIO







                                    Dott. Sandro Bardotti
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo on line del Comune per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art.32 della L.69/2009, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì, ________


                                                                     IL VICE SEGRETARIO





                                                                     Dott. Sandro Bardotti

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 
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