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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.90  del  11.10.2011 
OGGETTO: Istituzione nuovo profilo professionale – Relazione del Responsabile di Servizio propedeutica alla predisposizione del programma triennale del fabbisogno del personale.
L'anno DUEMILAUNDICI e questo giorno UNDICI del mese di OTTOBRE alle ore 9.30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.
Presiede l'adunanza Maurizio Semplici – Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:
	
	PRESENTI
	ASSENTI

	SEMPLICI MAURIZIO                  Sindaco
	X
	         

	BECATTELLI MARIO                   Assessore 
	X
	         

	SECCI ANTONELLA                     Assessore
	X
	         

	BANDINELLI SILVANO                Assessore    
	X
	         

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	X
	         

	CECCATELLI MATTEO                 Assessore
	
	         X

	
	5
	         1


Verbalizza il Segretario Generale  Dott. Ferdinando Ferrini.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Responsabile di Servizio ai sensi dell’art.38, comma 1, lettera A) del D.Lgs.150/09 che modifica l’art.16 del D.Lgs.165/01, relazione allegata A);

  
Viste le proprie deliberazioni n.139 del 29.11.2000 e n.83 del 01.06.2004, con le quali si procedeva, secondo il dettato dell'art.3 del CCNL 31.3.1999, ad approvare il sistema dei profili professionali a tutt'oggi vigente;


Rilevato come le mutate esigenze organizzative nonché le sopraggiunte necessità funzionali ed ambientali rendano necessario l’istituzione di un profilo che si occupi delle seguenti attività, così come proposto dalla relazione allegata:

· Analisi dell’utenza reale e potenziale, sia tramite consultazione diretta (questionari, inchieste, rilevazioni campionarie), sia tramite esame degli indicatori di funzionamento della biblioteca (presenza, uso del materiale in sede, prestito, ecc.);

· Collaborazione alla definizione delle strategie e delle politiche della biblioteca; programmazione pluriennale delle attività; piano annuale esecutivo di gestione della biblioteca; programma di dettaglio delle attività. Stesura diretta o in collaborazione con dirigenti e responsabili dei documenti di programmazione (di tipo tecnico e finanziario):

· Gestione del patrimonio e delle risorse informative e documentarie (acquisizione, iter gestionale del patrimonio librario, dei periodici, degli audiovisivi, delle risorse elettroniche) finalizzato alla messa a disposizione per l’utenza; collaborazione con i servizi centralizzati preposti alle operazioni di trattamento dei documenti (centri catalogazione, reti cooperative);

· Piano di predisposizione dei servizi; organizzazione e gestione di attività promozionali, anche in collaborazione con altre strutture culturali interne o esterne all’ente titolare; predisposizione e gestione mailing list; progettazione e produzione di materiale promozionale e guide ai servizi della biblioteca;

· Informazione e orientamento agli utenti; assistenza all’uso della biblioteca e alla fruizione delle raccolte; supporto alle ricerche bibliografiche e documentarie; organizzazione e gestione del servizio di reference, con riferimento anche alle risorse multimediali e di rete; supporto all’utilizzo di attrezzature infotelematiche;

· Collaborazione con le scuole, con altre agenzie culturali e formative per l’organizzazione e lo svolgimento di attività ed eventi anche rivolte a specifiche fasce di utenza;  

· Rilevazione sistematica e analisi dei dati d’uso della biblioteca; organizzazione di rilevazioni analitiche e qualitative sui servizi della biblioteca (questionari, inchieste, ricerche).


Ritenuto pertanto procedere in merito all’istituzione del vigente sistema dei profili che non risulta contenere la professionalità di cui sopra, creando un nuovo profilo professionale di Istruttore Direttivo/Bibliotecario, appartenente alla Cat.D, posizione di ingresso D1 e meglio identificato nel prospetto allegato al presente atto sotto la lettera A;


Ritenuto pertanto di procedere in tal senso;


Accertata la competenza della Giunta Comunale in merito, ai sensi dell'art.48 del D.Lgs 267/00;


Ritenuto pertanto di procedere in merito alla trasmissione di una copia del prospetto esplicativo del profilo alla OO.SS;


Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art.49, comma 1°, del D.Lgs.267/2000 dal Responsabile dell’Area Amministrativa, per quanto concerne la regolarità tecnica;


Con votazione unanime e palese resa nelle forme di legge;
D E L I B E R A
1 - di istituire il profilo professionale di Istruttore Direttivo/Bibliotecario, Cat.D,  iniziale D1 così come individuato nel prospetto allegato al presente atto sotto la lettera A) a farne parte integrante e sostanziale, e di integrare conseguentemente l'allegato A) le deliberazioni n.139 del 29.11.2000 e n.83 del 01.06.2004 costituenti il sistema dei profili professionali di cui all'art.3 del CCNL del 31.03.1999;
2 – di allegare la relazione del Responsabile di Servizio ai sensi dell’art.38, comma 1, lettera a) del D.Lgs.150/09. 

2 - di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 - 4° comma – del  D.Lgs.18.08.2000 n°267. 

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO.

ISTITUZIONE DI UN NUOVO PROFILO PROFESSIONALE 

(integrazione del sistema dei profili professionali  approvato con deliberazione N° 139 G.C. del 29.11.2000 e n. 83 del 01.06.2004)

Istruttore Direttivo/Bibliotecario 

Categoria:  D
Posizione di ingresso:  D1

DEFINIZIONE DEL PROFILO E CONTESTO DI APLICAZIONE:
Il bibliotecario è la figura professionale specifica che opera all’interno della biblioteca di pubblica lettura e possiede le competenze necessarie alla gestione del servizio bibliotecario.

Il bibliotecario cura lo svolgimento di tutte le funzioni di base della biblioteca, in attuazione degli indirizzi stabiliti dall’amministrazione titolare della biblioteca, con particolare riguardo agli interventi di gestione e valorizzazione delle raccolte documentarie, alla luce di una costante verifica dei bisogni dell’utenza reale e potenziale; garantisce altresì in modo continuativo il raccordo con l’amministrazione titolare della biblioteca da un lato e con il sistema bibliotecario di riferimento dall’altro.

La complessità delle funzioni svolte da parte del bibliotecario e i differenti contesti organizzativi nei quali può trovarsi ad operare, cui conseguono eventuali diversi livelli di responsabilità, richiedono competenze professionali articolate nelle quali il bagaglio di conoscenze di carattere tecnico-biblioteconomico dovrà essere opportunamente integrato da competenze di carattere gestionale e amministrativo.

PROCESSI SPECIFICI DELLA BIBLIOTECA:

Analisi dei bisogni culturali e informativi dell’utenza di riferimento

Progettazione dell’offerta culturale e informativa

Gestione del patrimonio e delle risorse documentarie e informative

Promozione dell’offerta di servizi culturali e informativi

Gestione dei servizi agli utenti

PROCESSI DI SUPPORTO ALL’ATTIVITA’ DELLA BIBLIOTECA:
Per i processi sottoelencati è prevista la collaborazione del bibliotecario con i servizi responsabili dei processi stessi.

Progettazione e gestione della logistica

Gestione del sistema informativo

Gestione della sicurezza

Gestione delle risorse umane

Gestione del sistema qualità 

ATTIVITA’ PRINCIPALI RELATIVE AI PROCESSI PSECIFICI DELLA BIBLIOTECA:
· Analisi dell’utenza reale e potenziale, sia tramite consultazione diretta (questionari, inchieste, rilevazioni campionarie), sia tramite esame degli indicatori di funzionamento della biblioteca (presenze, uso del materiale in sede, prestito, ecc.).
· Collaborazione alla definizione delle strategie e delle politiche della biblioteca; programmazione pluriennale delle attività; piano annuale esecutivo di gestione della biblioteca; programma di dettaglio delle attività. Stesura diretta o in collaborazione con dirigenti e responsabili dei documenti di programmazione (di tipo tecnico e finanziario).

· Gestione del patrimonio e delle risorse informative e documentarie (acquisizione, iter gestionale del patrimonio librario, dei periodici, degli audiovisivi, delle risorse elettroniche) finalizzato alla messa a disposizione per l’utenza; collaborazione con i servizi centralizzati preposti alle operazioni di trattamento dei documenti (centri di catalogazione, reti cooperative).

· Piano di promozione dei servizi; organizzazione e gestione di attività promozionali, anche in collaborazione con altre strutture culturali interne o esterne all’ente titolare; predisposizione e gestione di mailing list; progettazione e produzione di materiale promozionale e guide ai servizi della biblioteca.

· Informazione e orientamento agli utenti; assistenza all’uso della biblioteca e alla fruizione delle raccolte; supporto alle ricerche bibliografiche e documentarie; organizzazione e gestione del servizio di  reference, con riferimento anche alle risorse multimediali e di rete; supporto all’utilizzo di attrezzature infotelematiche.

· Collaborazione con le scuole, con altre agenzie culturali e formative per l’organizzazione e lo svolgimento di attività ed eventi anche rivolti a specifiche fasce di utenza.

· Rilevazione sistematica e analisi dei dati d’uso della biblioteca; organizzazione di rilevazioni analitiche e qualitative sui servizi della biblioteca (questionari, inchieste, ricerche).
ACCESSO DALL’ESTERNO: 

Requisiti culturali e professionali: 

1. Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica/Magistrale (nuovo ordinamento) relativo all’area umanistico/letteraria, ovvero: Lettere, Scienze dei beni culturali, Filosofia, Storia, Archivistica e biblioteconomia, Conservazione dei beni culturali ed equipollenti.

Prove di selezione: prova scritta : Ordinamento degli Enti locali, biblioteconomia e raccolte documentarie, discipline filologiche e paleografiche, sistemi informativi con particolare riferimento ai principali software gestionali per biblioteche, ordinamento e gestione delle biblioteche pubbliche;

Prova teorico pratica:  predisposizione atto amministrativo complesso su aspetti di gestione biblioteche pubbliche ovvero prove tecniche in merito a raccolta, trattamento e conservazione dei libri, valutazione di raccolte librarie e documentarie;

Prova orale: materie della prova scritta. Lingua straniera. Elementi di informatica.

 
ACCESSO ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE

Requisiti culturali e professionali;

Titolo di studio necessario per l’accesso dall’esterno e anzianità di almeno 1 anno in cat. C;

Diploma di scuola media superiore e anzianità di almeno 3 anni nella categoria C;

Licenza di scuola media dell’obbligo e anzianità di almeno 5 anni nella categoria C.

Prova di selezione: 

Prova teorico pratica: predisposizione atto amministrativo complesso su aspetti di gestione biblioteche pubbliche ovvero prove tecniche in merito a raccolta, trattamento e conservazione dei libri, valutazione di raccolte librarie e documentarie; 

Prova orale: ordinamento degli Enti Locali, biblioteconomia e raccolte documentarie, discipline filologiche e  paleografiche, sistemi informativi con particolare riferimento ai principali software gestionali per biblioteche, ordinamento e gestione delle biblioteche pubbliche. Elementi di informatica. 
PARERI EX ART.49 co.1 D.Lgs.267/2000 su proposta di deliberazione ad oggetto: “Istituzione nuovo profilo professionale – Relazione del Responsabile di Servizio propedeutica alla predisposizione del programma triennale del fabbisogno del personale” per la Giunta Comunale del 11/10/2011.
       *************************************************************************
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il sottoscritto Dott. Sandro Bardotti, responsabile area amministrativa, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 11/10/2011

                                                                                          



                                                                                                          Il Responsabile



                                                                                                         Area Amministrativa










          f.to    Dott. Sandro Bardotti

                 IL  SINDACO



                                            IL  SEGRETARIO GENERALE
          F.TO  Maurizio Semplici  


                                           F.TO  Dott. Ferdinando Ferrini

Ai sensi dell’art.32 della L.69/2009 la presente deliberazione viene pubblicata sul sito internet e all’albo on line del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna per 15 giorni consecutivi.

Lì, 14/11/2011




                                                  IL VICE SEGRETARIO         F.TO Dott. Sandro Bardotti  
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,  11/10/2011





                                      Il VICE SEGRETARIO 







                                  F.TO Dott. Sandro Bardotti

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo on line del Comune per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art.32 della L.69/2009, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì, ________


                                                                        IL VICE SEGRETARIO 




                                                                        Dott. Sandro Bardotti

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 
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