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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n. 159  del  29.12.2009  

Oggetto: Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. Integrazione.
L'anno DUEMILANOVE e questo giorno VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle ore 16.50, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Maurizio Semplici – Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	
	
	

	SEMPLICI MAURIZIO                   Sindaco
	        X
	           

	BECATTELLI MARIO                    Assessore
	        X
	        

	BANDINELLI SILVANO                 Assessore
	        X
	        

	SECCI ANTONELLA                     Assessore 
	        X
	        

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	        X
	        


Verbalizza il Vice Segretario Comunale Dott. Sandro Bardotti.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE


Premesso che l’art.19 – comma 6 – del D.Lgs.165/2001 prevede per i dipendenti pubblici che siano chiamati a svolgere temporanee funzioni dirigenziali, la collocazione in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio per tutto il periodo dell’incarico;


Tenuto conto che, né il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Barberino Val d’Elsa approvato con deliberazione G.C. n.180 del 29/12/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, né il vigente regolamento di organizzazione del Comune di Tavarnelle Val di Pesa approvato con deliberazione n.24 del 18/3/2002 prevede la suddetta possibilità per i dipendenti dei due comuni associati;


Precisato che i comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa sono in gestione associata in ordine alla materia del personale e che occorre che ambedue gli enti si dotino di un unico regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;


Evidenziato che, nelle more del suddetto regolamento, nella convenzione istitutiva dell’ufficio associato per il personale siglata in data 13/6/2005, si è stabilito all’art.9, comma 2, che nella “fase transitoria, finchè non sarà approvato il regolamento di cui al precedente comma, si applicheranno, per quanto attiene alla disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, le disposizioni regolamentari, attualmente in vigore presso il Comune di Barberino Val d’Elsa”;


Ritenuto di dover adeguare il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nella parte riguardante la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione approvato con deliberazione G.C. n.85 del 13/8/2003 e successive modifiche ed integrazioni, al dettato del già citato art.19 del D.Lgs.165/2001, al fine di concedere anche ai dipendenti di questo Comune la legittima possibilità, avendone i requisiti, di poter ricoprire incarichi dirigenziali presso questo o altri Enti pubblici;


Visto il parere in ordine alla regolarità tecnica reso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.267/2000 dal Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale;


Con votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge;

D E L I B E R A

Per i motivi in narrativa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:

1. di adeguare il vigente regolamento  generale degli uffici e dei servizi nella parte riguardante la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione, mediante l’inserimento dell’art.61 così formulato:

Art.61

Aspettativa non retribuita per assunzione di incarichi dirigenziali a tempo determinato.
1. Il dipendente di ruolo che è chiamato ad ssumere incarichi dirigenziali presso questo o altri enti pubblici è collocato in aspettativa senza assegni, ma con riconoscimento dell’anzianità di servizio per tutta la durata dell’aspettativa.

2. L’aspettativa per il motivo di cui innanzi non può avere una durata consecutiva superiore a cinque anni.

3. Per tutto il periodo dell’aspettativa il dipendente ha diritto alla conservazione del posto ricoperto.

4. La relativa istanza è inoltrata dal dipendente interessato al Responsabile dell’U.A.P., il quale comunica allo stesso la collocazione in aspettativa in seguito al rilascio di nulla-osta del Direttore generale, se nominato, o del Segretario generale. L’eventuale diniego del nulla-osta deve essere accompagnato da idonea compiuta motivazione, evidenziante le ragioni di ordine organizzativo, gestionale, funzionale ed erogativo che impediscono l’accoglimento dell’istanza. Il nulla-osta od il relativo diniego, devono essere fomulati per iscritto.

5. Al termine del periodo di aspettativa, l’Amministrazione comunale ha facoltà di adibire motivatamente il dipendente a mansioni differenti da quelle esercitate all’atto della collocazione in aspettativa, nell’ambito della funzionalità contrattualmente afferente alla categoria di appartenenza.

6. Il dipendente collocato in aspettativa può, in qualsiasi momento, riassumere servizio attivo, previo preavviso da rendersi all’Amministrazione comunale, almeno quindici giorni prima.

2. di dichiarare la presente, con votazione unanime separata resa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000.

PARERI D. Lgs. 267/2000 -   allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto: “Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. Integrazione” all’ordine  del giorno della Giunta Comunale del  29/12/2009.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il sottoscritto Dott. Sandro Bardotti, Responsabile Ufficio Associato del Personale, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 29/12/2009
   







                              Il Responsabile









           Ufficio Associato del Personale 







                                               F.to Dott. Sandro Bardotti
                          IL SINDACO



                            IL VICE SEGRETARIO

                   f.to Maurizio Semplici  


                         f.to Dott. Sandro Bardotti

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì, 11/1/2010





                              IL VICE SEGRETARIO








                           f.to Dott. Sandro Bardotti
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

X   La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,  29/12/2009






                   IL VICE SEGRETARIO








                            f.to Dott. Sandro Bardotti

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì, _______


                                                                  IL VICE SEGRETARIO





                                                                  Dott. Sandro Bardotti

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 
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