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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n. 118 del 1/9/2009  

Oggetto: Approvazione nuovo regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti per l’erogazione dei compensi incentivanti la produttività.
L'anno DUEMILANOVE e questo giorno UNO del mese di SETTEMBRE alle ore 16.45, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Maurizio Semplici – Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	
	
	

	SEMPLICI MAURIZIO                   Sindaco
	        X
	           

	BECATTELLI MARIO                    Assessore
	        X
	       

	BANDINELLI SILVANO                 Assessore
	        X
	        

	SECCI ANTONELLA                     Assessore 
	        X
	        

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	        
	         X


Verbalizza il Vice Segretario Dott. Sandro Bardotti.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO:

· L’art.6 del CCNL del 31.3.1999 con il quale si stabilisce la necessità che in ogni ente siano adottate metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

· L’art.17 del CCNL 1 aprile 1999 e l’art. 37 del CCNL del 22 gennaio 2004 che ha modificato le regole contenute nell’art. 18 del CCNL del 1 aprile 1999 in direzione del rafforzamento del carattere meritocratico dell’istituto della produttività;

· Le disposizioni del CCNL siglato il 31 luglio 2009.

PRESO ATTO che gli elementi di maggiore novità delle citate fonti normative possono essere così riassunti:

· Obbligo di valutare le attività svolte dal personale.

· Divieto di erogazione a pioggia o sulla base di criteri automatici

· Subordinare l’erogazione alla verifica dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi ed il collegamento con miglioramenti apprezzabili rispetto agli esiti delle attività ordinariamente svolte.

PRECISATO CHE, prima dell’erogazione della produttività, il nucleo di valutazione deve attestare l’effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati e che la misura della indennità di produttività dipende dalla valutazione effettuata dai responsabili;

PRESO ATTO che, per le suesposte motivazioni, occorre determinare un nuovo sistema di valutazione più funzionale e aderente ai criteri ispiratori delle disposizioni dei CCNL; 

VISTO CHE del nuovo regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti per l’erogazione dei compensi incentivanti la produttività è stata data informazione alle OO.SS. ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 1 aprile 1999;

PRESO ATTO che l’approvazione del nuovo sistema di valutazione non comporta nuove o maggiori spese;

RITENUTO di approvare il nuovo sistema di valutazione così come richiede l’art. 6 del CCNL del 31 marzo 1999;

VISTO il seguente allegato parere reso ai sensi dell’art.49, comma 1,  del T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con  D.Lgs.267/2000:

· parere favorevole di regolarità tecnica.


Con votazione unanime e favorevole resa in forma palese

D E L I B E R A

1. di approvare il nuovo regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti per l’erogazione dei compensi incentivanti la produttività che, allegato, fa parte integrale e sostanziale del presente atto;

2. di dichiarare la presente, con votazione unanime separata, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000.

PARERI D. Lgs. 267/2000 -   allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione nuovo regolamento per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti per l’erogazione dei compensi incentivanti la produttività”  all’ordine  del giorno della Giunta Comunale del  4/8/2009.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il sottoscritto Dott. Sandro Bardotti, Responsabile Ufficio Associato del Personale, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 1/9/2009
   








          Il Responsabile
 Ufficio Associato del Personale







                f.to Dott. Sandro Bardotti
                          IL SINDACO



                            IL  VICE SEGRETARIO
                   f.to Maurizio Semplici  


                          f.to Dott. Sandro Bardotti
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì, 8/9/2009





                              IL VICE SEGRETARIO







                           f.to Dott. Sandro Bardotti
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

X   La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,  1/9/2009






                   IL VICE SEGRETARIO







                            f.to Dott. Sandro Bardotti
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì, _______


                                                                   IL VICE SEGRETARIO





                                                                   Dott. Sandro Bardotti

La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 







[image: image1.jpg]