ALLEGATO DELIBERAZIONE G.C. N.________DEL____________

CONVENZIONE 

PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA 

PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA POLIZIA MUNICIPALE DA INQUADRARE NELLA CAT. C DEL VIGENTE CCNL
TRA I COMUNI DI

SCANDICCI

BARBERINO VAL D’ELSA
TAVARNELLE VAL DI PESA
L’anno DUEMILAOTTO addì ______ del mese di FEBBRAIO, nella sede comunale di ……………………………., fra il :

· COMUNE DI SCANDICCI nella persona del dott. Paolo Barbanti nella sua qualità di Direttore Generale del Comune di Scandicci (c.f. 0097537070487) domiciliato per la qualifica presso la sede comunale, il quale dichiara di intervenire per conto e nell’interesse del Comune che rappresenta;

· COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA e COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA nella persona del dott. Sandro Bardotti nella sua qualità di Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale dei Comuni Di Barberino Val d’Elsa (cf. 01337910481) e Tavarnelle Val di Pesa (cf. 01216860484)domiciliato per la qualifica presso la sede del comune di Barberino Val d’Elsa, capofila della gestione associata, il quale dichiara di intervenire per conto e nell’interesse dei Comuni che rappresenta;

PREMESSO

che con il presente progetto, in attuazione dell’art.30, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267, gli enti stipulanti si propongono i seguenti obiettivi:

· Procedere alla delega al comune di Scandicci per la gestione amministrativa delle procedure concorsuali pubbliche per il reclutamento di personale appartenente alla cat. C da inquadrare nel profilo di “Istruttore di Vigilanza”;

· Realizzare economie di scala e di atti amministrativi nella predetta operazione di selezione esterna;

· Valorizzare la cooperazione fra enti locali, nel rispetto della libera determinazione di ciascuno.

Tra le parti come sopra costituitesi si conviene e si stipula quanto segue:

1. FINI DELLA CONVENZIONE

La premessa narrativa fa parte integrante della presente convenzione, che si pone come obiettivi quelli sopra specificati.

2. GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PROCEDURE CONCORSUALI

· I comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa delegano il comune di Scandicci alla gestione amministrativa della procedura concorsuale per l’assunzione di personale appartenente alla cat. C da inquadrare nel profilo di “Istruttore di Vigilanza”;

All’Ente delegato compete:

a) la fase preliminare, propedeutica e funzionale all’individuazione e alla determinazione di tutti gli elementi tecnici, finanziari e giuridici per dar luogo alla procedura concorsuale;

b) la costituzione della Commissione esaminatrice;

c) l’approvazione del bando di concorso e la sua pubblicazione e diffusione;

d) gli atti di motivata ammissione od esclusione dal concorso;

e) l’approvazione della graduatoria finale di merito.

Gli enti deleganti devono far pervenire all’Ente delegato, entro i termini fissati, gli atti concernenti l’autorizzazione ad avviare la procedura di reclutamento mediante il presente strumento associativo.

La procedura concorsuale verrà esperita nel rispetto delle norme di legge in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni nonché nel rispetto delle norme regolamentari, di cui all’art.89 del D.Lgs 267/2000, all’art.35, comma 7 del D.Lgs.165/2001, vigente nell’Ente delegato.

3. BANDO DI CONCORSO

Il bando di concorso dovrà, in particolare, specificare che coloro che siano utilmente collocati nella graduatoria di merito potranno prestare servizio anche presso i comuni di Barberino Val d’Elsa e Tavarnelle Val di Pesa.
4. GESTIONE AMMINISTRATIVA E RIPARTIZIONE DEGLI ONERI

La procedura concorsuale verrà gestita di comune accordo dall’ente promotore che ne darà opportuna informazione agli altri enti. 

Per la gestione della procedura concorsuale si potrà ricorrere, qualora ne sussistano i presupposti, e previo accordo tra le parti, anche a società esterne e/o a personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Tutte le spese relative alla procedura concorsuale saranno a carico degli Enti interessati, per il novanta per cento in proporzione al numero dei posti messi a concorso e per il dieci per cento in parti uguali tra tutti gli Enti interessati alla singola procedura concorsuale.

Il piano di riparto delle spese sarà approvato dallo stesso Ente entro trenta giorni dall’approvazione della graduatoria finale di merito.

I rimborsi dovranno essere effettuati entro sessanta giorni dalla richiesta.

Per IL COMUNE DI SCANDICCI Dott. ……………………………….

Per IL COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA Dott. ……………………………….

Per IL COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA Dott. ……………………………….

Data ___________________

