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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n. 158  del  12.12.2007  

OGGETTO: Attivazione procedure incarico a tempo determinato ufficio di supporto segreteria del Sindaco ai sensi dell’art.90 del D.Lgs.267/2000. Approvazione schema di contratto.
L'anno DUEMILASETTE  e questo giorno  DODICI del mese di DICEMBRE  alle ore 17.00, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Maurizio Semplici - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	
	
	

	SEMPLICI MAURIZIO                   Sindaco
	       X
	        

	BECATTELLI MARIO                    Assessore
	       
	        X

	MARZOCCHI SERGIO                  Assessore 

SECCI ANTONELLA                     Assessore
	       X
       X
	        

	CENCETTI GIACOMO                  Assessore
	       X
	        

	STEFANIC  ALFIO                       Assessore
	       
	        X

	
	
	


Verbalizza il Vice Segretario Dott. Sandro Bardotti.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE


Vista la delibera di G.C. n. 153 del 17/11/2004 con la quale è stato approvato il Piano Occupazionale 2005/2008 che prevedeva tra l’altro l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Unità da assegnare alla Segreteria del Sindaco;


Visto il D.P.C.M. del 15/02/2006  per il quale l’ente non puo’ effettuare assunzioni a tempo indeterminato mediante procedure concorsuali;


Visto l’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 che consente agli Enti di stipulare contratti a tempo determinato  con personale da adibire ad uffici di supporto agli organi politici;


Considerato che si rende necessario individuare una figura in grado di supportare il Sindaco e gli Organi di Direzione Politica fino allo scadere del Mandato del Sindaco;


Preso Atto che la figura dovrà avere particolari capacità organizzative e di coordinamento che si rendono indispensabili per ricoprire l’incarico in questione;

Visto che la Sig.ra Alessandra Bardotti nata a Empoli (Fi)  il 22/03/1983 sottoposta a colloquio, è in possesso dei requisiti di legge, culturali e personali per l’espletamento della propria attività lavorativa, tali da soddisfare le esigenze e necessità dell’Amministrazione Comunale;

Ritenuto pertanto di  individuare nel nominativo succitato la figura professionale a cui affidare l’incarico a tempo determinato ai sensi dell’art.90 del DLgs. N.267/2000 dal 01.01.2008 fino allo scadere del mandato del Sindaco;

Vista la disponibilità dimostrata della Sig.ra Alessandra Bardotti a ricoprire l’incarico in oggetto;

Considerato che il trattamento economico del presente incarico è equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali e può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennità ad personam commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali;

Dato atto infine del rispetto del limite di spesa per il personale previsto dal comma 562 della Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007);


Visto altresì l’art. 34 del vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;


Visto il parere di regolarità tecnica rilasciato ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs.267 del 18/08/2000;


Con votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1) Di attivare le procedure necessarie per conferire alla Sig.ra Alessandra Bardotti nata a Empoli (Fi) il 22/03/1983,  l’incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs.267/2000 con decorrenza dal 01/01/2008.

2) Di dare atto che il Sindaco adotterà apposito provvedimento di conferimento dell’incarico al soggetto individuato in base ai criteri di competenza professionale come in premessa evidenziati.

3) Di dare atto altresì che il nominativo succitato viene inquadrato nella Categoria “B3” del vigente C.C.N.L, ai fini della corresponsione del compenso.

4) Di demandare al Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale l’attuazione degli atti gestionali di competenza per l’assunzione del necessario impegno di spesa e per tutti gli atti successivi.

5) Di allegare lo schema di contratto alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

6) Di demandare al Responsabile la sottoscrizione del contratto a tempo determinato.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
L’anno ____ (__________) addì __ (____) del mese di _____in Barberino Val d’Elsa, nella sede comunale;

Tra i signori:

· Dott. Sandro Bardotti

nella sua qualità di  Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale, visto il provvedimento di nomina n. 28 del 29/12/2006, il quale interviene in nome, per conto e nell’interesse del Comune di Barberino Val d’Elsa, autorizzato alla stipulazione del presente contratto, ai sensi dello Statuto Comunale di seguito denominato “Committente”;
· Sig._____________________Nato a _________________ il _________,  residente a ________________ Via _______________  C.F._____________________
PREMESSO
· Che con Delibera della Giunta Comunale n. __ del _________ è stato stabilito di affidare un incarico a tempo determinato  ai sensi dell’art. 90 del TUEL e dell’art. 34 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi da inserire presso l’Ufficio Segreteria del Sindaco, nel Profilo di Collaboratore Amministrativo Cat. B3;

· Che con Decreto n. ___/2007 il Sindaco ha individuato nella persona della Sig.ra_________, il soggetto da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del TUEL da inquadrare presso l’Ufficio Segreteria del Sindaco;

· Che con Determinazione UAP n. __ del ________ è stato assunto formale impegno di spesa per finanziare l’incarico in questione;

· Che il rapporto di lavoro è regolato dalle norme del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto enti locali vigente nel tempo, dalle norme di legge vigenti in materia, dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n. 180 del 29.12.1999 nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi emesse, secondo le rispettive competenze dagli o dai responsabili dell’ente. 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1 – Il Comune di Barberino Val d’Elsa di seguito definito “il Comune”, nella persona del Dott. Sandro Bardotti in qualità di Responsabile dell’Ufficio Associato del Personale, dispone l’assunzione temporanea alle proprie dipendenze del_________________ di seguito definito “dipendente”, dal __________ al __________, con assegnazione all’Ufficio Segreteria del Sindaco.

Art. 2 – Il dipendente sarà inquadrato nella categoria B – posizione economica B3 - nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo e dovrà svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito, meglio specificate nel “mansionario” del comune ed indicativamente riportate nelle declaratorie di cui all’allegato “A” al CCNL sull’ordinamento professionale stipulato il 31 marzo 1999, fatto salvo in ogni caso quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di disciplina delle mansioni.

Art. 3 – Il livello retributivo spettante è di €  _______ lorde mensili dovute proporzionalmente per il periodo di cui al comma 1, oltre alla Indennità di Comparto alla 13^ mensilità, assegni familiari se dovuti, e indennità spettanti a termini di CCNL, legge, disposizioni interne all’ente. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali.

Art. 4 – Il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, o la mancata produzione della documentazione richiesta dal datore di lavoro, o la mancanza dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. Il suddetto rapporto di lavoro dovrà inoltre essere interrotto nel caso in cui l’ente dovesse, ai sensi dell’art. 110 del TUEL, essere dichiarato in dissesto o trovarsi in una situazione strutturalmente deficitaria.

Art. 5 – L’orario di lavoro è di 36 ore settimanali, articolato nel rispetto delle normative vigenti secondo le disposizioni del responsabile della struttura organizzativa.

Art. 6 – Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo di cui alle vigenti normative contrattuali previste per il personale a tempo indeterminato, compatibilmente con la natura del contratto a termine, con le seguenti precisazioni:

· le ferie sono proporzionali al servizio prestato;

· in caso di assenza per malattia, fermi rimanendo i criteri stabiliti dagli articoli 21 e 22 del vigente contratto nazionale di lavoro in quanto compatibili, si applica l’art. 5 del DL 12.09.1983, n. 638.I periodi di trattamento economico intero ridotto sono stabiliti in misura proporzionale secondo i criteri di cui al comma 7 dell’art. 21 del vigente CCNL salvo che non si tratti di periodo di assenza inferiore a due mesi.Il trattamento economico non può comunque essere erogato oltre la cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto è pari alla durata del contratto e non può in ogni caso superare il termine massimo fissato dall’art. 21 del vigente CCNL;

· possono essere concessi permessi non retribuiti fino a un massimo di 15 giorni complessivi, e permessi retribuiti solo in caso di matrimonio in cui si applica l’art. 19, comma 3;

· sono comunque fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, con particolare riferimento a quanto previsto dalla legge n. 53/2000 e successive integrazioni e modificazioni.

Art. 7 – Il dipendente si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con Decreto del Ministro della Funzione pubblica del 28/11/2000.

Art. 8 – Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle disposizioni dei regolamenti interni di questo Comune.

Art. 9 – Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione, prima dell’assunzione in servizio, dando altresì atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17 e 18 del DPR 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 10 – La proroga ed il rinnovo del contratto a tempo determinato sono disciplinati dall’art. 4, del D.LGS. n. 368/2001 e comunque l’incarico non può superare la scadenza del mandato del Sindaco.

Art. 11 - In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Letto, confermato e sottoscritto.

________________________                                                 _______________________

p. IL COMUNE                                                                                   IL DIPENDENTE
                         IL  SINDACO



                             IL  VICE SEGRETARIO
                  f.to  Maurizio Semplici  


                          f.to  Dott. Sandro Bardotti
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì,  20/12/2007




                                          IL VICE SEGRETARIO







                           f.to  Dott. Sandro Bardotti
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

X   La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,   12/12/2007






                      IL VICE SEGRETARIO







                              f.to  Dott. Sandro Bardotti
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì     ________


                                                                    IL VICE SEGRETARIO




                                                                    Dott. Sandro Bardotti
La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Barberino V.E., 




                              L’istruttore amm.vo contabile 
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