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	                     COMUNE DI BARBERINO VAL D’ELSA

                                  Provincia di Firenze





COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.32  del  31.03.2004  

OGGETTO: Modifica della dotazione organica dell’Ente.
L'anno DUEMILAQUATTRO  e questo giorno  TRENTUNO  del mese di MARZO  alle ore 16,00, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani – Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	 PRESENTI
	  ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	       X
	        

	MUGNAINI ISABELLA             Assessore
	       X
	        

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	       X
	        

	BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
	       X
	        

	NARDI RENZO                      Assessore
	       X
	        

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Vice Segretario Dott. Sandro Bardotti.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto:

-   che con deliberazione n. 180 del 29.12.1999 si è approvato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che ha  stabilito la struttura organizzativa dell’ente;

· che, con deliberazione n. 139  del 22.12.2003 si è rideterminata la dotazione organica dell'ente;

-   che, a seguito della maturazione del diritto alla pensione di anzianità, il dipendente di ruolo Sig. Dario Tellini, inquadrato in Cat. “B3” P.E. B6 nel profilo di “Conduttore Macchine Complesse”  -autista scuolabus - addetto all’U.O. Suola, Cultura e Sport, ha rassegnato le dimissioni e sarà collocato a riposo dal 1.04.2004;

· che, con delibere G.C. nn.418 del 10.9.2003 e 10 del 28.1.2004 si è provveduto alla esternalizzazione delle linee di trasporto scolastico, al fine di ottimizzare il servizio, avvalendosi anche di risorse esterne tramite la concessione in appalto a ditte specializzate;


Premesso che è volontà dell’Amministrazione Comunale cercare di ottimizzare il servizio di trasporto scolastico fruendo delle risorse interne dell’Ente ed avvalendosi di risorse esterne tramite la concessione in appalto a ditte specializzate;

Preso atto che, con il collocamento a riposo dell’autista Tellini Dario, il servizio si trova ad essere deficitario in quanto gli autisti addetti alle sostituzioni hanno dei limiti orari di guida tali da non poter coprire il servizio attualmente svolto dall’autista di ruolo;

· che, pertanto, si rende necessario procedere alla soppressione del posto in oggetto;

· precisato che quanto programmato con il presente atto modifica anche la precedente programmazione dei fabbisogni di personale;

· considerato che, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del CCNL 1998/2001 del presente provvedimento occorre informare le RSU dell’ente e, che, a tal proposito provvederà l’ufficio Segreteria trasmettendo copia della deliberazione “de qua”;

Preso atto di quanto recato dalle vigenti disposizioni di legge in materia, con particolare riguardo alle seguenti norme:

· art. 4, comma 1, let. C), del D.Lgs. n. 165/2001 (T.U. sul pubblico impiego), ai sensi del quale spetta agli organi di governo “… la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle diverse finalità e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale …”;

· art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U. delle norme degli enti locali), ove si prevede, tra l’altro, che gli organi di vertice delle Amministrazioni procedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale:

Considerato, ancora, che l’art.6, commi 1, 3 e 4, del D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 2001 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche prevede:

“1.Nelle amministrazioni pubbliche l’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate all’art.1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’art.9. Le amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale. 3.Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito del riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando  gli atti previsti dal proprio ordinamento.4.La variazioni delle dotazioni organiche già determinate sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art.39 della legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale (…)”;

Precisato che le assegnazioni del personale come sopra indicate non comportano un incremento numerico del personale nella dotazione dell’ente e sono compatibili con le risorse finanziarie allocate nel bilancio di previsione;

Evidenziato che  il risparmio derivante dalla soppressione del posto in oggetto è quantificato in               € 14.208,15, oltre oneri riflessi ed IRAP;

Acquisito il parere tecnico favorevole della Responsabile dell’Area Amministrativa in qualità di responsabile del U.O. Personale;

All’unanimità dei voti espressi in modo palese,

D E L I B E R A

1. di approvare la soppressione del posto di Cat. B3 P.E. B6 profilo professionale “Conduttore Macchine Complesse” inserito nell’U.O. Scuola Cultura e Sport – Area Amministrativa a decorrere dal 1.4.2004;

2. di provvedere, ai sensi delle disposizioni sopra richiamate, alla rideterminazione della dotazione organica, mediante modifica delle posizioni categoriali e del profilo professionale;

3. di dare atto che la dotazione organica, con le integrazioni di cui sopra, è quella risultante dall’allegato “A” alla presente deliberazione.
allegato “A” 

Dotazione organica complessiva dell’Amministrazione Comunale di Barberino Val d’Elsa

(comprensiva di tutte le posizioni funzionali previste nell’Ente e sue Istituzioni)

	Profilo professionale
	Posti previsti  nella precedente dotazione organica
	Totale posti previsti in dotazione organica

	Cat.D – Posizione Economica Iniziale D/3
	
	

	FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
	1
	1

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI CAT.D/3
	1
	1

	Cat.D – Posizione Economica Iniziale D/1
	
	

	ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
	3,5
	3,5

	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
	4
	4

	ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-CULTURALE
	1
	1

	ASSISTENTE SOCIALE
	1
	1

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI
 CAT. D/1
	9,5
	  9,5

	Cat.C – Posizione Economica Iniziale C/1
	
	

	ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
	7,5
	7,5

	ISTRUTTORE DI VIGILANZA

	3
	3

	ISTRUTTORE TECNICO
	1
	1

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI
 CAT. C/1
	11,5
	11,5

	Cat.B – Posizione Economica Iniziale B/3
	
	

	COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
	6
	6

	COLLABORATORE TECNICO
	5
	5

	CONDUTTORE MACCHINE COMPLESSE
	4
	3

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI
 CAT. B/3 
	15
	14

	Cat.B – Posizione Economica Iniziale B/1
	
	

	ESECUTORE TECNICO
	2
	2

	ESECUTORE AMMINISTRATIVO
	0
	0

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI CAT. B/1
	2
	2


POSIZIONE COMPLESSIVE IN DOTAZIONE ORGANICA N. 38

PARERI D. Lgs. 267/2000 -   allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto: “Modifica della dotazione organica dell’Ente” all’ordine  del giorno della Giunta Comunale del  31.3.2004.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto  Dott. Sandro Bardotti, Responsabile Area Amministrativa, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 31.3.2004




                              IL RESPONSABILE AREA AMM.VA







                        f.to  Dott. Sandro Bardotti
                        IL  SINDACO



                          IL VICE SEGRETARIO
                 F.TO   Michele Bazzani  


                      F.TO   Dott. Sandro Bardotti
Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  2.4.2004



                                                 IL VICE SEGRETARIO 








                      F.TO   Dott. Sandro Bardotti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(   La presente deliberazione, è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

 (  La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì,    __________   


 


               IL VICE SEGRETARIO







                           Dott. Sandro Bardotti
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Vice Segretario, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                             IL VICE SEGRETARIO 





                                                              Dott. Sandro Bardotti

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  ________                                                                      L’istruttore amm.vo – contabile

                                                                                                     ufficio segreteria
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