COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.58 del  17.4.2002  

OGGETTO: Individuazione datore di lavoro ai sensi del D.Lgs.626/94 e successive modifiche ed integrazioni.

L'anno DUEMILADUE  e questo giorno DICIASSETTE  del mese di  APRILE  alle ore 15,30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	PRESENTI
	   ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	        X
	        

	MUGNAINI ISABELLA             Assessore
	        X 
	        

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	        
	         X

	BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
	        X
	        

	NARDI RENZO                      Assessore
	        X
	         

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Samantha Arcangeli.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs.626/94 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO, in particolare, l’art. 2 comma 1 lett. b) del citato decreto il quale stabilisce che “per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale”;

VISTO l’art.30 del D.Lgs. 242/96 dal quale si evince l’obbligo per gli organi di direzione politica di procedere alla individuazione del datore di lavoro tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l’attività;

VISTA la precedente deliberazione della Giunta comunale n.132/1997 con la quale si individuava quale datore di lavoro il Geom. Loris Agresti;

VISTA l’attuale struttura organizzativa del Comune di Barberino Val d’Elsa che vede la ripartizione in tre aree ciascuna con un responsabile nominato dal Sindaco con cadenza annuale;

VISTA la vigente dotazione organica dell’Ente;

RITENUTO, stante la nuova organizzazione dell’ente, di dover procedere all’individuazione dei soggetti che ricoprono il ruolo di datore di lavoro ex D.Lgs. 626/94 facendo coincidere tale ruolo con quello di Responsabile di Area;

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica reso ai sensi dell’art. 49 del T.U. 267/00;

Con votazione unanime e favorevole resa in forma palese

DELIBERA

1) DI INDIVIDUARE quali datori di lavoro del Comune di Barberino Val d’Elsa ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 626/94 e successive modifiche ed integrazioni i soggetti che ricoprono il ruolo di Responsabile di Area ciascuno in riferimento alla propria area ed al personale ad essa assegnato;

2) DI COMUNICARE il presente atto ai soggetti interessati a cura dell’ufficio segreteria;

3) DI DICHIARARE, con votazione unanime e separata, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000.

PARERI D.lgs.267/2000 – allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto  “Individuazione datore di lavoro ai sensi del D.Lgs.626/94 e successive modifiche ed integrazioni” per la Giunta Comunale del  17.4.2002.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La   sottoscritta  Dott.ssa Samantha Arcangeli, Direttore Generale, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 17.4.2002




                                     IL DIRETTORE GENERALE







                               f.to  Dott.ssa Samantha Arcangeli

         IL     SINDACO



                                IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.TO    Michele  Bazzani  


                          F.TO    Dott.ssa  Samantha Arcangeli

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  16.5.2002




                                IL SEGRETARIO COMUNALE








               F.TO    Dott.ssa Samantha Arcangeli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte del Co.Re.Co. è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________ a seguito di esito favorevole del controllo effettuato dal Co.Re.Co. giusta decisione n. _______ in data _____________________________.

( La presente deliberazione, trasmessa al Co.Re.Co. in data ________, è divenuta esecutiva in data ______  per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del D.lgs.267/2000.

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì, 17.4.2002


 


                      IL SEGRETARIO COMUNALE








                 f.to     Dott.ssa Samantha Arcangeli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE





                                                          Dott.ssa Samantha Arcangeli









             ______________________

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  ________                                                            Il collaboratore amm.vo ufficio segreteria
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