COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.77 del  29.5.2002  

OGGETTO: Personale – Approvazione piano occupazionale per l’anno 2002 e conseguente rideterminazione della dotazione organica.

L'anno DUEMILADUE  e questo giorno VENTINOVE  del mese di  MAGGIO  alle ore 16,30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	PRESENTI
	   ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	        X
	        

	MUGNAINI ISABELLA            Assessore
	        X 
	        

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	        X 
	         

	BAGAGGIOLO GIOIETTA       Assessore
	        X
	        

	NARDI RENZO                          Assessore
	        X
	         

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Samantha Arcangeli.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto:

· che con deliberazione della G.C. n. 180 del 29.12.1999 si è approvato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che ha stabilito la struttura organizzativa dell’ente;

· che, con deliberazione della G.C. n. 130 del 25.10.2000 si è attuata una modifica all’organigramma scorporando dall’U.O. Ambiente e Sviluppo Economico, collocata all’interno dell’Area Tecnica, la parte relativa all’ambiente inserendola nella Unità Operativa Lavori Pubblici;

· che, con successivo provvedimento della G.C. n.153 del 28.12.2001 si è provveduto alla creazione, all’interno dell’Area amministrativa, delle U.O. Scuola, Cultura e Sport e dell’U.O. Servizi Sociali che in precedenza erano accorpate in un’unica Unità Operativa sempre all’interno della predetta Area Amministrativa;

· che, a seguito delle dimissioni del Funzionario Amministrativo Contabile Cat. D3, si è reso vacante il relativo posto e che l’Amministrazione intende ricoprire mediante mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

· che, nel caso in cui non volgano a buon fine le procedure della suddetta mobilità l’Amministrazione si riserva la facoltà di esperire le altre forme previste per il reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni ai sensi 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e delle altre disposizioni normative e contrattuali vigenti;

· che il dipendente di ruolo inquadrato nella Cat. C Geom. Stefano Conforti, con rapporto di lavoro part-time 50% orario ai sensi dell’art. 1 commi da 56 a 65 della Legge n. 662/96 – trasformazione avvenuta nel 1999 -, ha richiesto la modificazione del detto rapporto nella misura ordinaria (full-time);

· che detta richiesta dev’essere obbligatoriamente accolta ai sensi e per gli effetti della legge n. 140/97 in quanto è ampiamente decorso il biennio dalla  prima trasformazione

· che con deliberazione n. 35 del 16.1.2002 si è provveduto all’approvazione del Regolamento per le Progressioni Verticali;

· che, in conferenza dei Servizi, i Responsabili di Area hanno manifestato il loro orientamento ai fini dell’attivazione di processi di riqualificazione del personale attraverso lo sviluppo verticale del personale interno in relazione ai fabbisogni di ciascuna Area/Unità Operativa;

· che, pertanto, è stata elaborata la proposta di piano occupazionale per gli anni 2002/2003, rappresentata attraverso apposite schede riepilogative delle nuove assegnazioni di personale, da reperire attraverso idonei procedimenti di accesso e/o mediante gli strumenti contrattuali di sviluppo verticale della carriera del personale interno;

Considerato che la proposta di piano occupazionale dovrà essere sottoposta alla concertazione con le rappresentanze sindacali;

Preso atto di quanto recato dalle vigenti disposizioni di legge in materia, con particolare riguardo alle seguenti norme:

· art. 4, comma 1, let. C), del D.Lgs. n. 165/2001 (T.U. sul pubblico impiego), ai sensi del quale spetta agli organi di governo “… la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da destinare alle diverse finalità e la loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale …”;

· art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U. delle norme degli enti locali), ove si prevede, tra l’altro, che gli organi di vertice delle Amministrazioni procedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale:

Ritenuto, pertanto, di approvare la programmazione occupazionale dei fabbisogni di personale per gli anni2002/2003, secondo le schede riepilogative allegate alla presente deliberazione e suddivise per area/Unità Operativa, tenendo conto dell’evoluzione delle attività e dei correlati fabbisogni di risorse umane e, contestualmente, del progetto di riqualificazione del personale dipendente già concertato con le rappresentanze sindacali;

Precisato che quanto programmato con il presente atto annulla la precedente programmazione dei fabbisogni di personale;

Considerato, ancora, che l’art.6, commi 1, 3 e 4, del D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 2001 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche prevede:

“1.Nelle amministrazioni pubbliche l’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate all’art.1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’art.9. Le amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale. 3.Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito del riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando  gli atti previsti dal proprio ordinamento.4.La variazioni delle dotazioni organiche già determinate sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art.39 della legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni e con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale (…)”;

Precisato che le assegnazioni del personale come sopra indicate non comportano un incremento numerico del personale nella dotazione dell’ente e potranno intervenire compatibilmente con le risorse finanziarie allocate nel bilancio di previsione;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica reso dal Responsabile dell’Area Amministrativa  ai sensi dell’art.49, comma 1, D.Lgs.267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1. di approvare la programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2002, secondo l’ allegato schema riepilogativo delle varie Aree e Unità Operative dell’ente;

2. di confermare il progetto di riqualificazione del personale dipendente, anch’esso riassunto nel citato schema allegato alla presente deliberazione; 

3. di provvedere, ai sensi delle disposizioni sopra richiamate, alla rideterminazione della dotazione organica, mediante modifica delle posizioni categoriali del personale interno mediante gli strumenti di sviluppo verticale di carriera senza provvedere alla creazione di nuovi posti;

4. di stabilire che la copertura del posto, attualmente vacante, di Funzionario Amministrativo Contabile Cat. D3 avverrà mediante procedure di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 salva la facoltà di esperire le altre forme previste per il reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni ai sensi 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e delle altre disposizioni normative e contrattuali vigenti;

5. di dare atto che la dotazione organica, con le integrazioni di cui sopra, è quella risultante dall’allegato “B” alla presente deliberazione; 

Allegato “A”  

	

	PIANO OCCUPAZIONALE 2002




	AREA AMMINISTRATIVA
	RESPONSABILE
	PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2002
	PROGRESSIONI

VERTICALI 

(RISERVATE AL PERSONALE DIPENDENTE)

	U.O. PERSONALE

SEGRETERIA

CONTRATTI

U.O.

ANAGRAFE/CED

U.O. SCUOLA/CULTURA

U.O. SOCIO -ASSISTENZIALE
	Dott.  Sandro Bardotti
	NUOVE

ASSUNZIONI

(PERSONALE TEMPO INDETERMINATO)
	
	
	

	
	
	nessuna
	
	
	1 D/1 amministrativo;

3 C/1 istruttori amministrativi




	AREA TECNICA
	RESPONSABILE
	PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2002
	PROGRESSIONI

VERTICALI 

(RISERVATE AL PERSONALE DIPENDENTE)

	U.O. LAVORI PUBBLICI

AMBIENTE

U.O.  URBANISTICA

U.O. SVILUPPO ECONOMICO
	Geom. Loris Agresti
	NUOVE

ASSUNZIONI

(PERSONALE TEMPO INDETERMINATO)
	
	
	

	
	
	nessuna


	
	
	1 D/1 Istruttore direttivo tecnico 

1 D/1 DirettivoAmministrivo-Contabile

1 /C Istruttore Amministrativo

1 B/3 collaboratore tecnico




	AREA ECONOMICO

FINANZIARIA
	RESPONSABILE
	PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2002
	PROGRESSIONI

VERTICALI 

(RISERVATE AL PERSONALE DIPENDENTE)

	U.O. FINANZE E BILANCIO

U.O. TRIBUTI 

PROTOCOLLO

ARCHIVIO

ECONOMATO

SEGR. SINDACO

URP
	Dott.ssa Samantha

Arcangeli

(ad interim)
	NUOVE

ASSUNZIONI

(PERSONALE TEMPO INDETERMINATO)
	
	
	

	
	
	1 D/3 Funzionario (mobilità esterna)


	
	
	1 C/1 amministrativo/contabile

1 B/3 Collaboratore Amministrativo


	SERVIZIO 
POLIZIA 
MUNICIPALE
	RESPONSABILE 
	PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2002
	PROGRESSIONI

VERTICALI 

(RISERVATE AL PERSONALE DIPENDENTE)

	
	Dott.ssa Samantha

Arcangeli


	NUOVE

ASSUNZIONI

(PERSONALE TEMPO INDETERMINATO)
	
	MOBILITA’ INTERNA
	

	
	
	Nessuna
	
	Nessuna
	nessuna


	PROFILO PROFESSIONALE
	CATEGORIA
	QUANTITA ’NUOVE ASSUNZIONI

(PERSONALE TEMPO INDETERMINATO)

	Collaboratore amministrativo
	B3
	 n.1 a verticale

	Collaboratore tecnico
	B3
	 n.1 a verticale

	Istruttore amm.vo-contabile
	C1
	 n.5 a verticale

	Istruttore Amministrativo Contabile
	D1
	 n. 2 a verticale

	Istruttore Direttivo Tecnico
	D1
	 n. 1 a verticale

	Funzionario amministrativo-contabile
	D3
	n. 1 mobilità esterna


Collaboratori ex art. 90 D.L.gs. n. 267/2000:

n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico presso Ufficio Ambiente 

Allegato “B” 

Dotazione organica complessiva dell’Amministrazione Comunale di Barberino Val d’Elsa

(comprensiva di tutte le posizioni funzionali previste nell’Ente e sue Istituzioni)

	Profilo professionale
	Posti previsti  nella precedente dotazione organica
	Totale posti previsti in dotazione organica

	Cat.D – Posizione Economica Iniziale D/3
	
	

	FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
	1
	1

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI CAT.D/3
	1
	1

	Cat.D – Posizione Economica Iniziale D/1
	
	

	ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
	3,5
	5,5

	ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
	2
	3

	ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-CULTURALE
	1
	1

	ASSISTENTE SOCIALE
	1
	1

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI
 CAT. D/1
	7,5
	10,5

	Cat.C – Posizione Economica Iniziale C/1
	
	

	ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
	3
	6

	ISTRUTTORE DI VIGILANZA

	3
	3

	ISTRUTTORE TECNICO
	1
	0,5

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI
 CAT. C/1
	7
	9,5

	Cat.B – Posizione Economica Iniziale B/3
	
	

	COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
	10
	6

	COLLABORATORE TECNICO
	4
	5

	CONDUTTORE MACCHINE COMPLESSE
	4
	4

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI
 CAT. B/3 
	18
	15

	Cat.B – Posizione Economica Iniziale B/1
	
	

	ESECUTORE TECNICO
	3
	2

	ESECUTORE AMMINISTRATIVO
	1
	0

	TOTALE POSIZIONI DOTAZIONALI DI CAT. B/1
	4
	2


POSIZIONE COMPLESSIVE IN DOTAZIONE ORGANICA N. 38

PARERI D.lgs.267/2000 – allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto  “Personale – Approvazione piano occupazionale per l’anno 2002 e conseguente rideterminazione della dotazione organica” per la Giunta Comunale del  29.5.2002.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il   sottoscritto  Dott. Sandro Bardotti, Responsabile Area Amministrativa, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 29.5.2002




                            IL RESPONSABILE DI AREA AMM.VA







                                   F.TO  Dott. Sandro Bardotti

         IL     SINDACO



                                IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.TO    Michele  Bazzani  


                          F.TO    Dott.ssa  Samantha Arcangeli

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  18.6.2002




                                IL SEGRETARIO COMUNALE








               F.TO    Dott.ssa Samantha Arcangeli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte del Co.Re.Co. è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________ a seguito di esito favorevole del controllo effettuato dal Co.Re.Co. giusta decisione n. _______ in data _____________________________.

( La presente deliberazione, trasmessa al Co.Re.Co. in data ________, è divenuta esecutiva in data ______  per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del D.lgs.267/2000.

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì, _______


 


                      IL SEGRETARIO COMUNALE








                      Dott.ssa Samantha Arcangeli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE





                                                          Dott.ssa Samantha Arcangeli









             ______________________

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  ________                                                            Il collaboratore amm.vo ufficio segreteria




