COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.35 del  27 febbraio 2002  

OGGETTO: Regolamento per la progressione verticale del personale dipendente, ai sensi dell’art.4 del CCNL di comparto del 31/3/1999. Adozione.

L'anno DUEMILADUE  e questo giorno VENTISETTE  del mese di  FEBBRAIO  alle ore 16,00, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	PRESENTI
	   ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	        X
	        

	MUGNAINI ISABELLA             Assessore
	        X 
	        

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	        X
	

	BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
	        X
	        

	NARDI RENZO                      Assessore
	        X
	         

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Samantha Arcangeli.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto quanto recato dall’art.4 del CCNL di comparto del 31/3/1999, in materia di passaggio del personale dipendente dalla categoria di appartenenza a quella immediatamente superiore (c.d. progressione verticale);

Considerato che, ai sensi dell’art.16, comma 2, del CCNL medesimo, i criteri di progressione verticale, da individuare ai sensi della norma suddetta, rientrano tra le materie oggetto di concertazione, da svolgersi secondo quanto previsto dall’art.8 del CCNL, di comparto del 1/4/1999;

Preso atto:

- che la delegazione trattante di parte pubblica ha proceduto all’informazione preventiva delle rappresentanze sindacali e alla conseguente concertazione della bozza di regolamento attuativo delle norme contrattuali sopra richiamate;

- che la concertazione si è regolarmente conclusa, nel compiuto rispetto delle disposizioni contrattuali collettive, come risulta da apposito verbale sottoscritto tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale in data 14.2.2002, ove sono espressamente riportate le posizioni assunte dalle parti;


Dato atto, ancora, che quest’organo ha proceduto all’analisi del testo risultante dall’attività di concertazione, il quale appare meritevole di piena approvazione;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica rilasciato ai sensi dell'art.49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge:

DELIBERA

1)  Di approvare e adottare il regolamento per la progressione verticale del personale dipendente, composto di quattordici articoli e di un allegato “A”, quali allegati alla presente deliberazione, della quale costituiscono parte integrante e sostanziale.

2)  Di dichiarare la presente, con votazione unanime separata, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000.
PARERI D.lgs.267/2000 – allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto  “Regolamento per la progressione verticale del personale dipendente, ai sensi dell’art.4 del CCNL di comparto del 31/3/1999. Adozione”  per la Giunta Comunale del  27.2.2002.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il  sottoscritto Dott. Sandro Bardotti, Responsabile dell’area amministrativa, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 27.2.2002




                           IL RESPONSABILE DI AREA AMM.VA 









           F.TO  Dott. Sandro Bardotti

         IL     SINDACO



                                IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.TO    Michele  Bazzani  


                          F.TO    Dott.ssa  Samantha Arcangeli

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  11.3.2002   





                    IL SEGRETARIO COMUNALE








               F.TO    Dott.ssa Samantha Arcangeli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte del Co.Re.Co. è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________ a seguito di esito favorevole del controllo effettuato dal Co.Re.Co. giusta decisione n. _______ in data _____________________________.

( La presente deliberazione, trasmessa al Co.Re.Co. in data ________, è divenuta esecutiva in data ______  per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del D.lgs.267/2000.

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì, 27.2.2002


 


                      IL SEGRETARIO COMUNALE








                 f.to    Dott.ssa Samantha Arcangeli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE





                                                          Dott.ssa Samantha Arcangeli









             ______________________

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  ________                                                            Il collaboratore amm.vo ufficio segreteria




