COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

       n.145  del  28 dicembre 2001

OGGETTO: Inserimento propedeutico al lavoro – Progetto di zona “VAI” – PISR 2001 – Approvazione convenzione anno 2002.

L'anno DUEMILAUNO  e questo giorno VENTOTTO  del mese di  DICEMBRE  alle ore 9.30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza Michele Bazzani - Sindaco, e sono rispettivamente presenti e assenti i seguenti signori:

	
	PRESENTI
	   ASSENTI

	
	
	

	BAZZANI MICHELE                 Sindaco
	        X
	        

	MUGNAINI ISABELLA             Assessore
	        X 
	        

	BETTI ALESSANDRO              Assessore
	        
	        X

	BAGAGGIOLO GIOIETTA        Assessore
	        X
	        

	NARDI RENZO                      Assessore
	        
	        X   

	
	
	

	
	
	


Verbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Samantha Arcangeli.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

· la L.R. T. 72/97 prevede che gli inserimenti lavorativi di cittadini in situazione di disagio siano di competenza comunale, riservando alla Provincia competenze in ambito formativo;
· la Conferenza dei Sindaci della Zona Fiorentina Sud – Est aveva approvato ed ottenuto successivamente dalla Regione Toscana un finanziamento triennale (1997 – 2000) per il progetto TANDEM, finalizzato a favorire l’incontro tra il mondo del lavoro e giovani portatori di handicap;

· l’Azienda Asl – Servizio di Educazione al lavoro - ha proseguito l’attivazione dello stesso progetto fino al 31 agosto 2001, passando quindi la competenza della prosecuzione degli interventi di inserimento lavorativo ai singoli Comuni della Zona Fiorentina Sud – Est;

· dal 1° settembre 2001 il Comune di Barberino Val d’Elsa è subentrato all’Azienda Asl nel proseguimento del tirocinio propedeutico al lavoro di n° 1 giovane disabili residenti nel territorio comunale;

Considerato che la Conferenza dei Sindaci della Zona Fiorentina Sud – Est ha approvato un nuovo progetto denominato “Vita Adulta Indipendente – Housing sociale” (VAI) che ha ottenuto finanziamenti regionali nell’ambito del PISR 2001 e che prevede anche un programma comprendente le attività lavorative dei soggetti inseriti nel progetto stesso, in parte in continuità con il precedente progetto TANDEM;


Ritenuto di proseguire nell’anno 2002 gli inserimenti lavorativi già avviati attraverso il Progetto TANDEM e che verranno continuati nell’ambito del progetto VAI, provvedendo alla stipula di convenzioni con le ditte o le associazioni presso le quali i giovani disabili stanno svolgendo attività di tirocinio propedeutico al lavoro, nonché di attivare anche nuovi inserimenti;

Considerato inoltre che: 

· tali inserimenti prevedono la corresponsione di un gettone di presenza;

· nell’ambito degli inserimenti di persone disabili l’indicazione della Conferenza dei Sindaci della Zona Sud –Est è di un gettone di presenza pari a Euro 9 giornalieri, come individuato nel progetto”Vai” approvato dalla stessa Conferenza;


Dato atto dell’inserimento in essere della Sig.na L.F. presso la ditta “Lavoro e Futuro” di Colle Val d’Elsa, per la quale devono essere stipulate nuove convenzioni tra il Comune e la ditta suddetta in cui la persona è da tempo inserita e per la quale l’educatore dell’A.S.L., individuato nel Progetto stesso, provvede all’attività di controllo e verifica, nonché di rapporto con la ditta, il disabile e la stessa Amministrazione Comunale;


Ritenuto pertanto provvedere alla sottoscrizione della convenzione tra il Comune e la ditta interessata per il periodo gennaio - dicembre 2002, e rinnovabili per un ulteriore anno, secondo lo schema allegato al presente atto;


Ritenuto inoltre, in attesa di comunicazioni da parte della Regione Toscana alla Conferenza dei Sindaci in merito ad eventuali ulteriori finanziamenti per il progetto VAI, finalizzati alle spese di gestione competenti ai Comuni, di rinviare a successivo atto l’individuazione della spesa necessaria alla corresponsione dei gettoni di presenza per il periodo gennaio – giugno 2002, con integrazione successiva per la copertura della spesa necessaria per il secondo semestre;

Dato atto, altresì, che la copertura assicurativa infortuni, tramite iscrizione in opportuna posizione INAIL, e R.C., necessarie all’attivazione del tirocinio, sono a carico dell’Ente;


Visto il parere favorevole di regolarità tecnica reso ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.267/2000;


Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

Per quanto espresso in narrativa:

· di approvare la convenzione di seguito riportata e allegata al presente atto a farne parte integrante e sostanziale, eventualmente rinnovabile per l’anno 2003: per tirocinio propedeutico al lavoro di L.F. tra il Comune di Barberino Val d’Elsa e la ditta “Lavoro e futuro” di Colle Val d’Elsa;     

· di stabilire che la compilazione mensile del prospetto delle giornate di presenza effettiva di L.F. dovrà pervenire all’Ufficio incaricato della liquidazione dei gettoni di presenza, nel mese successivo a quello cui si riferiscono le presenze;

· di stabilire inoltre che: verrà corrisposto a L.F., sulla base delle presenze di cui al punto precedente, un gettone di frequenza di Euro 9,00 giornaliere, senza altri ulteriori compensi;

· di rinviare a successivo atto l’individuazione della somma complessiva di Euro, e la sua imputazione, necessaria all’erogazione del gettone di presenza effettiva al disabile inserito;

· di dare atto che è prevista la relativa copertura assicurativa R.C. ed INAIL e che le spese relative sono a carico dell’Ente;
· di dichiarare la presente, con votazione unanime e separata, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000.
Rep.______

CONVENZIONE PER TIROCINIO ORIENTATIVO-FORMATIVO.

L’anno 2002 (duemiladue) il giorno ______ del mese di _____________, in Barberino Val d’Elsa, presso il Palazzo Comunale, via Cassia n.49.

TRA

- Dott. Sandro Bardotti, nato a Vinci Il 2.6.1965, Responsabile dell’area amministrativa del Comune di Barberino Val d’Elsa (di seguito denominato Ente Promotore), via Cassia n.49;

- Spagnoli Antonio, nato a San Giovanni Rotondo il 27.7.1971, rappresentante legale della ditta Lavoro e Futuro, Società Cooperativa a r.l., con sede legale a Poggibonsi, via Modena n.5, e sede operativa a Colle Val d’Elsa, via Selvamaggio n.80.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. L’Ente Promotore affida alla Ditta/Ente ___________________, che accetta senza riserve, l’attivazione di un tirocinio orientativo-formativo, in favore del/la giovane ________ nata il __________ a ________, residente a ____________, via ______________, n._____, per il periodo __________________________.

2. Il tirocinio orientativo-formativo, che ha una durata massima di _____ mesi, presso la stessa realtà produttiva, è prorogabile solo per giustificati motivi, da concordarsi tra i due contraenti, sentito obbligatoriamente il tutor dell’Ente Promotore.

3. Il tirocinio orientativo-formativo non costituisce, a nessun titolo, rapporto di lavoro.

4. La ditta/ente __________________si rende disponibile a svolgere l’attività formativa del/la giovane ______________________ per almeno n.4 ore giornaliere per n.5 giorni settimanali nel periodo indicato al precedente punto 1.

5. L’Ente Promotore mette a disposizione un tutor che, in qualità di responsabile didattico-organizzativo dell’attività di formazione, ha il compito di redigere il progetto individualizzato, di monitorare costantemente l’esperienza stessa, in collaborazione con il tutor interno designato dalla Ditta/Ente ospitante, come da progetto allegato.

6. La Ditta/Ente __________________si impegna a far pervenire mensilmente all’Ente Promotore, presso la sede __________________________ il prospetto delle giornate effettive di presenza del/la Sig. ________________________________. Tali prospetti dovranno essere inviati entro il giorno 10 del mese successivo a quello a cui si riferiscono le presenze.

7. Sulla base delle presenze di cui al punto 6) l’Ente Promotore corrisponderà a _________________, un incentivo di frequenza di 9,00 Euro giornaliere. Nessun ulteriore compenso dovrà essere corrisposto dalla struttura lavorativa al/la tirocinante.

8. L’Ente Promotore provvede, in favore di __________________ alla copertura assicurativa degli infortuni tramite _______________________________________ e della responsabilità civile tramite ________________________________________________.

9. Ognuna delle parti si riserva il diritto di recedere dalla presente convenzione se non verranno rispettate le sue clausole, mediante preavviso scritto di trenta giorni.

10. La presente scrittura è atto impegnativo per i contraenti, ha valore per gli usi consentiti dalla legge e viene registrata in caso d’uso con oneri a carico del richiedente.

11. Le spese contrattuali ed ogni eventuale onere fiscale sono a carico dell’Ente Promotore.

      Letto, confermato e sottoscritto.

              Per l’Ente Promotore                                                                       Per la Ditta/Ente

PARERI D.lgs.267/2000 – allegato alla proposta di deliberazione ad oggetto  “Inserimento propedeutico al lavoro – Progetto di zona “VAI” – PISR 2001 – Approvazione convenzione anno 2002” per la Giunta Comunale del  28.12.2002.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La  sottoscritta Lilia Salvaterra, Responsabile dell’U.O. scuola, servizi socio culturali, esprime parere favorevole in ordine alla  regolarità tecnica della proposta in oggetto indicata, ai sensi dell’art.49, c.1, D.Lgs.267/2000.

Lì, 28.12.2001




                      IL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA









         F.TO  Dott.ssa Lilia Salvaterra

          IL     SINDACO



                                IL SEGRETARIO COMUNALE

   F.TO    Michele  Bazzani  


                          F.TO    Dott.ssa  Samantha Arcangeli

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs.267/2000,  si trasmette copia della presente deliberazione al Messo comunale affinché venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Barberino Val d’Elsa in data odierna e vi rimanga per  15 giorni consecutivi.

Lì  27.2.2002




                                IL SEGRETARIO COMUNALE








               F.TO    Dott.ssa Samantha Arcangeli

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(  La presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo di legittimità da parte del Co.Re.Co. è divenuta esecutiva in data _____________________ decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lsg.267/2000.

( La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________ a seguito di esito favorevole del controllo effettuato dal Co.Re.Co. giusta decisione n. _______ in data _____________________________.

( La presente deliberazione, trasmessa al Co.Re.Co. in data ________, è divenuta esecutiva in data ______  per decorrenza dei termini, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del D.lgs.267/2000.

X La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.267/2000.

Lì, 28.12.2001


 


                      IL SEGRETARIO COMUNALE








                 f.to    Dott.ssa Samantha Arcangeli

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal _______ al _________ai sensi dell’art. 124, c.1, del D.lgs.267/2000, e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Lì __________


                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE





                                                          Dott.ssa Samantha Arcangeli









             ______________________

	La presente copia di deliberazione è conforme all’originale esistente agli atti di questo ufficio.

Lì,  ________                                                            Il collaboratore amm.vo ufficio segreteria




