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COMUNE DI SARBERINO VAL D’ELSA

B PROVINCIA DI FIRENZE

ACCORDO SINDACALE

Tra I’ Amministrazione Comunale di Barberino Val d’Elsa
E
le Organizzazioni Sindacali:
C.G.l.L. FUNZIONE PUBBLICA
CISL FP

Jededdkkkkkkkkk

in data 20 dicembre 2011 presso la sede del Comune di Barberino Val d’Elsa, la
delegazione trattante dell’Amministrazione Comunale e le 00.SS., si sono riuniti per
definire I’'accordo relativo alla costituzione e utilizzo del fondo di cui all’art. 31 del
CCNL 22/01/2004 relativamente al’annualita 2010.

Dopo lunga e approfondita discussione le parti concordano guanto segue:

COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ E IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI:
Le parti concordano di destinare I'importo di € 7.007,79 per i compensi diretti ad
incentivare la produttivita individuale (performance individuale).
La valutazione dei dipendenti avverra secondo i criteri previsti nel vigente CCDI

tenendo conto dell’apporto individuale di ciascuno e riassunti nella scheda
individuale di produttivita.

Allegati:
costituzione del fondo 2010 (allegato A) e utilizzo del fondo 2010 (allegato B).

Letto, approvato e sottoscritto.

Per le Organizzazioni Sindacali; g
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C.G.I.L. FUNZIONE PUBBLICA | msm&
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ai sensi dali‘art, 31 comma 2 @3 del C.CNL 2210172004

ANNQ 2010
Risorse stabill art. 31 comma2
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
TCNL + 4 1999 [Art 15 comma 1 a) CONL 1/4/19€9 fenac dicul 3N an 37 gel CCNL 06/07!°695 € 41.906 61
Bl eventual rsparmi 3 gestone Sestnali a irztamentc accessor N anrc 1998 (at 1§ commal € .
lent. ¢) del CCNL 14/4998)
An 15 comma _en ) CCNL 77277668 raparm ex én 2 comma3ce DLgs 46512001 € -
Tirsierme celle nsorse gia destinate per |annc 1998 a pagamento del L E D al perscraie in senvizo € 9.699,73
nella rmisura cornsoondente alle percentual previste dal CCNL “6/07/18€6 (ant 15, comma * lett g}
Jale rsorse g2 destinate ai2 Corresponsione cella indennita 3 € 774 69 (ex L * 50000C= di cu € 77469
all'art 37 comma & oel CCNL 081071965 anrue (drefiiva e & stat per il personale cella ex €°Q F
(ant 1€ comma 1 let n)
da una quota degl eventuali minori oner cervant dalia ricuzione stabile ¢ postt di crganico cell € .
persorae de'a quatfica dirigerziale sNG ad un imgone Massime comspe .gente alic 0.2% oel monte)
saiari annuc de'la stessa dirigenza da destnare 3l finanziamento de' fondo di cu! allan 17 corma2
lett ¢): {2 gisciplina aella presente lettera @ apoicapile alie Regient scno fatti saiv: gl accord! 3t miglo!
|favore art 15 comma 1 left |}
Tan importe gelic 0.52% ae! monte salar Selannc 1997 esclusa @ juatd Teiatva ala dingenza| € 418629
corrispondente all'incremente, r misJra pan 2 tass programman di nflazone cel trattamentd)
economice accessoro cor Jecorrenza da 31/12/1999 ed @ va'ere per /anno successvo (art 15
comma 1 lett }
Te somme connesse a' Trattamente ecenemico accesscric de' persenaie rasferito agli enti sel € .
compano a seguto de I'attuzzione de' processi i decentramentc e delega cl funzicri (an *§ comma
1 lett )
Risparmi dervanti gala Tduazione delle r'sorse per orestazion! 31 'avore siraorairaro (ant 14, comml € 376,78
dztad CCNL14 19991
TCNL 5 10 2001[An 4 comme Z CCNL biennic econer 2000/2C01 gl T Tongo dellmporio anruo cellal € 4603980
retripuzione ndivicuale o arzianits e degl assegni ac personam in goaimentc ca parte dei perso &l
comurade cessato dal servize @ far cata dal 1* gennaio 2000 (SERCHI CAPPELLI BARTARELLI
 TELLINI, MORELLI MUGNAINLVENTURINI CORTI per 11/12)
ZNL 5 10 2001 Apolicazione ant 4 CCNL biennio economico 2000/2001 ¢ioé Inc-emento Je ‘ongo di cul alfat 15} € 10.069.83
CCNL gell 1 4 €9 di ur imponc par all't 1% ge monte salar) 1968 [€ 515438 18 x 1 1%)
TCNL 22 1 2004|An 32c0 1¢ 2 Incremento fondo 725 monte salan 2001 CCNL 221 2004 € 6.853,68
(€5797928% X1 12% = € 9 853 68
TCNL O & 2006 |Incremente Tonao 3 5 % mcnte saia 2003 At d C 1 CCNL 200 € 438141
(€876282,16 X 0 5% =€ 4381 41)
CCN. -+ 4 2008 Tncremento celio 0 6% ael morte saarn 2005 (spesa oe’ perscrale non superncre & 35% ceila spesal € 6.075.75
corrente ant Bco 2° CCNL 4 4 2008) [€ 1012524 75x0 6%= €6075.7¢]
Trerementc fonce progressicnid seguto CCNL S 10.2001 €1.058,06
mcrementc fonoo progresssn a seguto cC 5 1 2004 (an 29 ¢¢ 2 & Jichiarazione congiunta n 14 € 2.046 27
Aerementc fordc progressicnia seguitc CCN_ 3 2006 (dichiarazicne songiunta n 4 € 740,16
Trcrementc onco progressient 2 seguitc CCNL 1 42008 €1.747.33
TOTALE RISORSE STABILI ART. 31 ¢ 2 CCNL 22.1.2004 € 67.520 49

T economie conseguent alla riguzioné 3¢' 3% del valore annuo corrsponadente al
straorcinaro con rf allannd 4909 (€ 12 559.37 - 3% = € 375.78) 5 sersicel 3 14 comma 4,
/1966 Tsle nduzione opers Jra fantum & vene nproposta anruaimente nelic sresso

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

al sensi delt'art. 31 pomma 2 e 3 del C.CNL. 22/0172004

ANNO 2010

Risorse decentrate variablli art 31 comma 3 CCNL 22.1.2004

CONTRATTO DESCRIZIONE

IMPORTO

CCNL 14 18989 Te somme cervant Jalla atuazione dei. an 43 della L 449/97

08 risparm. gervant 4z SOCNSC'IZZaz N eSS N 3l sEVIZ

convenzoni ecc  {an smms 1, ‘et d). come niegrato |

|

s
8¢
cal'ar & comma4 CCNL 5/1012001) €

e sorse che scecficne discosizion. di ‘egge firalizanc alla ncentvazone u._
prestazoni © o risJiat del personale 2a Utilizzars) seccndo 12 discipiinal
dell'art 17 (an *5, comma * lent k) come integratc dallan 4 comma 3 dey
CCNL §/10/200%)

contricute Min Interno per attuaziore libera circolazione cittacini oelUnione an

2. ¢ 11legge 2442007 (iegge finanziana 2008)

An 92 co SDLgs 163:2006 (cd n

"tvo alla progettazione

1}
<]
-~

= contnbuto Enel per punto Enel fdelibera 5C 119/

9.808.19

Risparmi dervani dallacpicazione gela discipiing cellc siraorainanc ai cul €
allan 14 CCNL 141999 (an 15 comma 1, let mj

1.591.18

T 2% monte salar enno 169" (an 15¢0 2) €

9.660.66

ncrementi  denvant gallattvazione 3 nuov! servizi © %a process di
-_Dﬁmz_umn one ‘at 1§ comma S non correiat & aumenrto 3Jela cotaziengl
organica elo orogett PEG

Risparm: arni precedent; ‘an

CCNL <104 2008 Tncrements fondod 6% mante salan 2003 CCNL 2006/07 an 4 3* comma (€

4012 624 75x0,9%= € 8 174]

TOTALE RISORSE VARIABILI ART 31 c. 3 CCNL 221 2004 €
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‘ Totale risorse stabili (a)':‘
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|
|
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‘l Totale risorse variabili (b)|
|

|

;\ ‘Totale complessivo disponibile (a+b)

\ Risorse stabili

i indennita di cumparmi

| Finanziamento Progressioni Orizzontali
t
;Isliluli da finanziarsi con risorse stabili - totale

\
\rcsiduo stabili dopo finanziamento Istituti cd. stabili

| Risorse variabili

|

I:\I*‘illan/.iamento istituti con risorse variabili ¢ con eventuale
leccedenza di stabili senza le risorse destinate ad incentivi speciali
E(I( 1, progettazione, condono)
i
I‘ indennita reperibilita VV.UU.,operai,tecnici
indennita rischio
| indennita reperibilita stato civile
indennita disagio
Turno VV.UU.art. 22 CCNL 14.9.2000
Specifiche Resp. 27 co.art. 36 CCNL 2004
Specifiche resp. U.O- 1" co. Art 36 CCNIL, 2004

i

!

{ maneggio valori

\

\

‘.lincenlivo progettazione art. 92 ¢o. 5 D.Lgs. 163/2006
\

contributo Ministero Interno per attuazione libera circolazione
}ciltadini dell'Unione art. 2, ¢. 11 1.. 22 (legge finanziaria 2008)

'}arl. 59 co. 1-lett. p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
‘\‘I' centivazione del personale che svolge attivita finalizzate al
| recupero dell'evasione 1C1

contributo Enel per punto Enel (delibera GC 1 19/2007)

| Importo totale indennita

| Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
|dei servizi

|
.
i fotale

|

i
|
1

|

|

|
|
|
|

|
|

97.520.49

21.633,73

119.154,22

97.520,49

18.212,08

57.455,56

75.667,64

21.852,85

21.633,73

43.486,58

4.104,43

2.156,25

3.000,00

596,53

4.555,23

350,00

11.463,36

260,00

9.808,19

184,80

26.485,80 1,00

7.007.79 (.00

21.633,73

(.00




